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 پــــوخـــتــەی پـــلانی وانــە 
 

 زانیاریى لەسەر پرۆگرامەكە   - ١
 دامەزراوەى خوێندنى باڵ    زانکۆی هەڵەبجە 

پەروەردەی شارەزوور   کۆلێجی   كۆلێج 

 بەش  کوردی 

 بوارى خوێندن )پسپۆرى(  ئەدەبیات )ئەدەبی نوێ و هاوچەرخ( 

  بازنەی خوێندن  بازنەی یەکەم 

  پرۆگرامەكانى خوێندن/ تایبەتمەندێتى ە ی نی

Full time  شێوازى خوێندن 

 

 :زانیارى دەربارەى وانەكە   - ٢
 ناوی وانە  ئەدەبی نوێ و هاوچەرخ  کۆدی وانە  50106
 ECTS 6 زمان  کوردی 

https://tqa.uoh.edu.iq/uoh/profile/kan

yaw.abdulla@uoh.edu.iq/ 
 وانەبێژ )تیۆری(  کانیاو بەکر عەبدوڵ  ماڵپەڕ 

https://scholar.google.com/citations?hl
=en&user=Z38yD1wAAAAJ 

 لینکی وانە لە مودڵ   گۆگڵ سکۆلار 

 ژمارە موبایل  009647501273733
kanyaw.abdulla@uoh.e

du.iq 
 ئیمەیل

وانەبێژ )پراکتیک،    ماڵپەڕ  
 سیمینار، تاقیگە( 

  گۆگڵ سکۆلار  
لینکی وانە لە  

 مودڵ 
 ئیمەیل   ژمارە موبایل  

6th  ساڵی خوێندن  ٢٠٢٤  -  ٢٠٢٣ وەرز 
 جۆری هەڵسەنگاندن  تاقیکردنەوە  دۆخی وانە  

٤٢٠٢- ٣٢٠٢ڵی ئەکادیمی  ا س   



 

MD 
جۆری  

 ناوەڕۆک  CD خوێندن)سەپێنراو( 
 

 پێشمەرجەکان )ئەگەر پێویست بوو(  3.
وانەیەكى   ئەدەبییەکان، شێوازگەریڕێبازە  چ  بە  پەیوەستە  بابەتەكە  ناوەڕۆكى 

 ترەوە؟ 
  ێبوونەوەنو   سەرەکییەکانی ەمکە چ بە  ئاشنابوون  

  ەوتازەگەرییانە ئ  ڕەنگدانەوەیو    ەگشتییب
  ێندكارخو   ە ك  ەتایبەتى، ب   یداکورد  ێی نو   ەناوئەدەبیل
خو   ۆناغەكانىق  ەل    ەكادیمییانەىئ  ێندنیدواترى 

 . ێویستییەتىو پ ێدەبینێتل یانسود

 ئەو شارەزاییانە چین؟ كە پەیوەستن بەم وانەیەوە 



Decipline: 6.00

162 39 123

ژمارەی هەفتەکان
1st  

Week

2nd  

Week

3rd  

Week

4th  

Week

5th  

Week

6th  

Week

7th  

Week

8th  

Week

9th  

Week

10th  

Week

11th  

Week

12th  

Week

13th  

Week
Total

تیۆری 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39

پراکتیکی 0

تاقیگە/فێرکاری   0

گەشت/سەردان    0

پرۆژە  0

Curriculum  

(articles+media+net)
 4 4

Curriculum ( Books ) 4 4 8

Homework  4 4 8

Quizzes  3 3 3 9

Assignments  6 6

Reports  8 8

Presentation  8 8

Midterm Exam           

 ( Thr. + Pr.)
 8

Final Exam                  

 ( Thr. + Pr.)
         10 10
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ECTS:

Total Contact Hours: Total Self Study Hours:Workload

14th and 15th 

Week (Final 

ناوی وانەکە

 
 

 



 

 مەرجەکان، ئەگەر پێویست بوو   -٤
 دەبێت خوێندکار ڕەچاوی چەند خاڵێک بکات:  -
 ئامادەکاریی پێویست  -
 ئامادەبوون لە کاتی وانەکاندا -
 بەشداریی چالاکانە -
 پێداویستییەکانی نوسین و خوێندن لە ناو هۆڵدا  -

 بۆ تیۆرى 

ۆژە پر /یگەكردارى/ تاق  ۆب    

 

 جیاكردنەوەى توانستە دیاریكراوەكان   - ٥
توانستى كارامەیى/ ستوونى: خوێندکار ڕادێت لەسەر بەکارهێنانەوەی زانیارییە وەرگیراوەکانی 

  ەسەرل ڕاهاتبێت ێندکارخو  بەکارهێنانەوەی لە ژیانی ڕۆژانە و ڕاستەقینەی خۆیدا.وانەکە و 
 . ەماکانیانبن ەپێیب ێنو ەئەدەبیل ۆنک ەدەبیئ یاکردنەوەیج
 

  ستوونى توانستى كارامەیى/ 

و   ییگشت ێکیناساندن ەک ەبێت،ه ەوەیئ یتوانا ێندکارخوتوانستى دیاریخراو/ ئاسۆيى: 
( بکات  ێبوونەوە،داهێنان،مۆدێرن،هاوچەرخ)نوێگەرینو  ەچەمکەجیاوازەکانیل ەریەکه ۆب یبەتتا
 . ەوەبکات  یایانج یبەتمەندییەکانیانەوەتا ەڕێیو ل

  توانستى دیاریخراو/ ئاسۆيى 

 

 

 ( یاریكراوەكاند ەتوانست یاكردنەوەىج) ەب ەیوەستپ  ەكەوان  ەتەكانىباب 7-

 چەمکی نوێگەری و داهێنان و تازەگەری   ەب  ندكار ێئاشنابوونى خو  -

 ه   كەو   ەك  ى،ەنان یەل   و ەئ  شانكردنى یستنەد   -
 

جیاوازە    وانێنە ل  ن  ندە و ەیپ   ێڵ شێوازە  و  ڕێباز  و  قۆناغ 

 ئەدەبییەکاندا هەن 

 قۆناغە نوێگەرییەکان لە ئەدەبیات و ئەدەنی کوردیدا ەب  كانەدار یند ەو ەیو پ اواز یج  ەو بوار  شەب  ىە و ەنی ناس -

ئاشنان  دەربارەی سەردەم و شێواز و قۆناغەکانى نوێکردنەوە و    - خوێندندکار ڕاهاتبێت لەسەر ناسینەوە و 

 تازەگەری و هاوچەرخێتی لە ئەدەبیانی کوردیدا 

 ئامانجە گشتییەكانی وانەکە 

 ئامانجە تایبەتیەکانی وانەکە بنوسە بە ڕەچاوکردنی هەڕەمی بلووم  ●
 ئەدەبییەکان پەیوەندیدارە بیرهێنانەوەی بابەتە  -
 ئەدەبیات و نوێگەریزانیین و تێگەیشتن لە   -
 داهێنان و تازەگەریتێگەشتن لە چەمکە تایبەتییەکانی  -
 کارامەییانەی، کە خوێندکار بەدرێژایی وانەکە وەریاندەگرێت. جێبەجێکردن و سودلێوەرگرتنی ئەو زانیاری و    -

 ئامانجە تایبەتیەكانی وانەکە 



 

 

 

 

 ەکە وان  ناوەڕۆکی 8-

 ژمارەى كاتژمێرە تیۆرییەكان  ڕێبازی خوێندن)بابەتی خوێندن(  تێبینی 

 

 ئەدەبی نوێ   -
 چەمکەکانی نوێگەری  -

 پڕۆسەی نوێبوونەوە  -
 شیعری کۆن و شیعری نوێ  -

   ٣  :هەفتەى یەكەم

 ٣ :هەفتەى دووەم تازەکردنەوەی شیعر لەئەدەبی تورکیدا  - 

 ٣ :هەفتەی سێیەم کاریگەری ئەدەبی تورکی لەسەر نوێبوونەوەی شیعری کوردیی  -  

  
 هۆکارەکانی نوێبوونەوەی شیعر لەئەدەبی کوردیدا  -

 هۆکاری ناوخۆیی  -آ
 هۆکاری دەرەکیی  -ب

 ٣ :هەفتەی چوارەم

 ٣ :هەفتەی پێنجەم نوێکردنەوەی شیعریی کوردیی   

 ٣ :هەفتەی شەشەم سەرچاوەکانی نوێکردنەوە   

  
 شاعیرانی نوێکەرەوە 
 تاقیکردنەوەی ڕۆژانە 

 ٣ :هەفتەی حەوتەم

  
 گۆڕینی فۆرمی شیعر-

 گۆڕینی ناوەڕۆکی شیعر 

 ٣ :هەفتەی هەشتەم

  
 نوێبوونەوەی شیعری کوردیی بزوتنەوەی ڕوانگەو کاریگەرییەکانی  لەسەر -

 تاقیکردنەوەی ڕۆژانە 

 ٣ :هەفتەی نۆیەم

 ٣ :هەفتەی دەیەم پۆستەرەشیعری کوردیی -  

 ٣ :هەفتەی یانزەیەم ئیستاتیکای وشە لەشیعری کۆن و نوێدا   

 ٣ :هەفتەی دوانزەیەم ژن لەشیعریی نوێی کوردیدا   

 ٣: سیانزەیەمهەفتەی  ژن لەشیعری هاوچەرخی کوردیدا -  

 



 

تەنها سێ یان چوار سەرچاوەی ڕاستەوخۆ پەیوەندیدار و ئیجباری    ( بنەڕەتی سەرچاوەی سەپێنراو)   - ٩
 وانەکە 

 .   1956غدا ,  ,به   ی كورد   یاتی ب ده ئه   یعرو ,ش   یلمی ح   فیق ڕه  - 1
 .   1980غدا , ,به   ی كورد   ێی نو   یعری ش   ی لاح ,كاروان فه   ی كاكه  - 2

 ر ,  ب و هونه ده ئه   ی رباره ده   ئاشنا ,   ێد ئوم  -3

 .   2003,   ێمانی ,سل   ی كورد   ێخوازی نو   یكی كلاس   یاتی ب ده عروف , ئه مال مه كه - 1
 .   2001,   ێر ول كورد ,هه   كانی ێخوازه نو   یره وشاع   ت یكره ف   ۆفیق ,ت د تاقانه حمه ئه  - 2
 .   2006,   ێمانی , سل   ینگلیزی ئ   یاتی ب ده و ئه   ۆران , گ   ی رزنج عروف به ر مه عومه  - 3
 .   2008, ێر ول ,هه   ی كورد   یعری ش   ی وه ێكردنه , نو   ین م كاك ئه   ی غاز   ێن حوس  - 4
 .   2011,   ێر ول ,هه   یدا كورد   ێی نو   یعری ش   ی وه بزوتنه له   مێرد یره پ   ی نگ فا , ده مسته   یل محمد فاز    - 5
 2010, ێر ول ,هه ی كورد   ێی نو   ی ب ده ئه   ی خنه ۆڕه ب   ك یه روازه .ده ێن حوس   یمداد ه    - 6
 . 2005,    ێر ول ,هه ی كورد   ێی نو   یعری ,ش یرباڵ رهاد پ فه  - 7
 2009ۆران، و گ   ڵح سا   ێخ ش   ی نور   ێخ ش   مێردو یره پ   یعرلای ش   كانی یستاتیكییه هائ فا،به عمر مسته   ۆ ئاس  - 8

 
 :ێتوكەستدهده یكاردا كار  ێنێكىچ شو لە ێتئاشكرابكر ێندكارخو ۆب  ەیەم وانماى ئەر بنەسەلە .١٠

 وەک مامۆستا  .1

 بواری ڕەخنە و هەڵسەنگاندن کارکردن لە  .2

 دەستگاکانی ڕاگەیاندن  .3

 

 

 . هەڵسەنگاندن ١١
 جۆری چالاکی  2پێوانەی هەڵسەنگاندن   جۆری هەڵسەنگاندن  نمرەی کۆتایی لەسەدا

50 % writing examination Written Exam  تیۆری 
 %25  Seminars, Report& 

Projects 

Oral Exam  ،ڕاپۆرت سیمینار، کیوز 
%  25 Assignment Quiz 

&Class Activity 

Oral Exam   ،ئەسایمێنت، ئامادەبوون 

 زانینى زمانێكى دیکە...   كەمترین ستانداردى جێبەجێكردن، بۆ نموونه 



 

 

 ۆگرامەکانپر  ەرەپێدانیپ یژنەیل یەنل  ەل ەکراو ەسەندپ

 1 

 2 

 3 

 سەرۆک بەش/ڕاگر  

 

 

 

 تێبینی 
 «. ٣« و دکتۆرا »٢«، ماستەر »١یەكێك لە ئەمانە هەڵبژێرە: بەكالۆریۆس » -بازنەی خوێندن.   -1
هەفتەدا    ١٣بریتییە لە وانەیەک کە نمرەکانی دابەش کراوە و خوێندکار لە میانەی    :هەڵسەنگاندنی بەردەوام دوو جۆری هەڵسەنگاندن هەن:   -2

مانگانە   تاقیکردنەوەی  یان  چالاکیی  کۆتاییو  «١٠٠»بە  تاقیکردنەوەی  بێ  بە  وەردەگرێت  نمرەی خۆی  و  دەکاتەوە  کۆ  یاننمرەکەی   ،  
وانەیەکە    :تاقیكردنەوە  پۆرتفۆلیۆ )پوختەی کارێک، ئامادەکردنی ڕەشنوسێک یان چالاکیەک(تاقیكردنەوەى زارەكى، تاقیكردنەوەى نوسراو،  

 کە تاقیکردنەوەی کۆتایی هەبێت، بێجگە لە چالاکییەکانی دیکەی وەرزی خوێندنەکە 
 هەڵبژێردرێت بە پێی پێویستی وانەکە:   یان دوانیان. چەند جۆرێکی وانەمان هەیە، دەبێت یەکێکیان  -3
 ...  « Discipline FD: Fundamental»بنچینەیى « یاخود  Generalگشتی »وانـەى   •
   ...«PF: Preparatory Disciplines in the Fieldوانەى ئامادەكاریى » •
 « SD: Specialty Disciplines»وانەى پسپۆڕیی  •
 « CD: Complementary Disciplinesوانەى تەواوكاریى  » •
 .«DU: Disciplines based on the university’s options»ییەكان لەسەر بنچینەى هەڵبژاردنەكان لە زانكۆ  ڕپسپۆ •
 واتە پۆزشنی وانەکە چییە، کە سێ پۆزشنن و دەبێت یەکێکیان هەڵبژێردرێت:   -4
      «MD: Mandatory discipline»وانەى سەپێنراو:  •
   «OD: optional discipline»: ئیختیارییوانەى  •
 «ED: Elective (Facultative) discipline»:  ندانهزوومهوانەى ئاره •
 ە دەبێت. وان ــ یپـــلان  ەیپــــوخـــت ــکاژێری خوێندن، هەروەها هەفتەی یەکەم تۆمارکردن، ناساندن و باسکردنی   ٢٧=  ECTSتێبینی: یەک  -5

 

 مامۆستای وانەی تیۆری  کانیاو بەکر عەبدوڵ   
 مامۆستای وانەی پراکتیکی   


